
Arribada de la sol·licitud a la 
unitat responsable del 

protocol

Contacte amb la persona 
sol·licitant per fer entrevista 

personalitzada

Realització d’entrevista 
tècnica amb la persona 

sol·licitant

Diagrama de flux del procediment

SG del departament pot 
emetre resolució en contra 
de les mesures proposades 

en l’informe

SG del departament implementa 
mesures proposades en 
l’informe (disciplinàries, 

organitzatives, psicosocials, etc.)

Resultat de l’informe: 
No hi ha indicis d’assetjament 
sexual, per raó de sexe, etc., 

però hi hauria possibles faltes 
disciplinàries

La unitat tècnica trasllada 
l’informe a la SG del 

departament afectat, i 
informa les dues persones 
implicades d’aquest trasllat

Entrevistes amb testimonis 
aportats pels dos implicats, 

si s’escau

Recepció de la 
documentació aportada per 

ambdues persones 
implicades

Entrevistes amb persones 
coneixedores dels fets

Elaboració de l’informe per 
part de la unitat tècnica

Resultat de l’informe: 
Hi ha indicis d’assetjament 
sexual, per raó de sexe, etc.

Resultat de l’informe: 
No hi ha indicis 

d’assetjament sexual, per 
raó de sexe, etc.
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